Brief
Coaching

Terapeuttinen minimalismi,
seminaari 16.-17.10.2018
Lyhytterapiainstituutissa Helsingissa.

Mita

“Less is better than more” on ollut Insoo Kim Bergin ja Steve
de Shazerin johtava periaate ratkaisukeskeisen ty6tavan ke-
hittdmisessi. Insoo my0s sanoi, ettd meiddn on hyva jattaa
ihmisten eldimdén vain juuri sen verran jalanjilked kuin on
valttamatontd. Kiitos asioiden edistymisestd kuuluu aina ih-
miselle itselleen. Hantd on siitd myos viisasta kiittaa.

Hyvé kysymys ikddn kuin kadottaa sinut asiantuntijana
ja tulet nakyviksi vain huonojen kysymysten kautta, kuten
BRIEFissd toimivan Ghris Ivesonin erés asiakas sen ilmaisi.
Myos ns. Occamin partaveitsen ajatus siitd, ettd ei ole syytd
tehdéd asioita monimutkaisesti, jos ne voidaan yksinkertai-
semminkin saavuttaa, on kiehtova periaate ratkaisukeskei-
syyden pohjalla.

Evan George vahvisti lontoolaisen BRIEF-klinikan edel-
leen erittdin eldvand pitimdn minimalismin teeman mm. sa-
nomalla, ettd eldma on erityisesti eldmistd varten, ei niinkdan
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malismi

Evan George

minimalismilla oikein tarkoitetaan?

siitd puhumista varten. Tai ettd ihmisilld on parempaakin te-
kemisté kuin tulla puhumaan meidén kanssamme. On parem-
pi mennd mieluummin pelaamaan jalkapalloa kuin puhua sii-
td toimistossa, ainakin aina silloin kun se on mahdollista.

Minimalismi Evanin mukaan toteutuu sekd kysymysten
maédrdssd, laadussa ettd tapaamisten madrdssi. Ajatuksena
on tietoisesti vahvistaa ja luottaa ihmisen omaan asiantunte-
mukseen ja prosessointiin. Milton H. Ericksonin vahvoilla ja-
lanjéljilla. Evan myds sanoi, ettd toimi jokaisessa tapaamises-
sa kuin se voisi olla viimeinen.

Miten ihmeessd puuttua mahdollisimman vdhdn ihmisten
elamddn? Miten aidosti pitda asiakas keskiossd, myos kéaytan-
nossd. Kukapa muuta koskaan myontéisi tekevansa?

Evan Georgen seminaarissa ja my6s kirjassa, joka on juu-
ri suomennettu ansiokkaasti, kiteytettiin ja kiteytetdan oival-
lisesti myos se, mitd minimalismi on kéytinndssd. Kirjan



Brief Coaching - ratkaisukeskeinen lihestymistapa Kirjoitta-
jina ovat Chris Iveson, Evan George ja Harvey Ratner. Kol-
mikko on vankka ratkaisukeskeisyyden kehittdjien ydintiimi,
joka on perustanut BRIEF-klinikan ja psykoterapian ja val-
mennuksen koulutuskeskuksen Lontoossa sekd kehittdnyt
niitd aivan ratkaisukeskeisyyden alkumetreilta saakka. Kir-
jan on tuonut Suomen markkinoille Lyhytterapiainstituutti
tdnd vuonna.

Seminaarin sisdlto ja runsaat harjoitukset pohjautuvat kir-
jan erinomaiseen sisdltoon. Ratkaisukeskeisyyden sisdlld on
my0s useita ajattelumalleja Euroopassakin. BRIEF kuitenkin
edustaa aivan omaa, erittdin vahvaa ndkékulmaansa. Omalta
osaltani eniten olen pohtinut suhdetta tavoitteeseen. Tavoit-
teita asetetaan suomalaisessa jarjestelméssa kaikenaikaisesti.
Erilaisia palvelu-ja kuntoutussuunnitelmia, aktivointisuunni-
telmia, tyollistymis- ja tydhyvinvointisuunnitelmia tehddan
melkoinen madrd. Niihin my6s kéytetddn ajallisesti, talou-
dellisesti ja inhimillisesti runsaasti resursseja. Taman tieddn
kaytinnoén tuntemuksen perusteella aivan varmasti. Kuiten-
kin mietityttdd, kenen tavoitteista on milloinkin kyse, mistd
tilasta kdsin ne on asetettu ja miten kauaksi ne asettuvat moti-
vaation kaavan nakoékulmasta. Milton H. Erickson sanoi, ettd
lilan moni terapeutti kutsuu sinut illalliselle ja kauniisti ker-
too, mité olisi hyvi tilata.

Briefildisittdin asia on ratkaistu kuvaamalla toivottu ja toi-
miva tila hyvinkin yksityiskohtaisesti. Steve de Shazer aika-
naan sanoi, ettd yksityiskohtainen toivotun tulevaisuuden ku-
vaus saattaa jo itsessddn synnyttad spontaaneja ajatuksia myos
sinne padsemisestd. Aiemmin yhden kirjan kirjoittajan, Ghris
Ivesonin, seminaarissa Helsingissd ndimme ja koimme demo-
keskustelun, jossa haastateltava kuvaili lihes koko haastatte-
lun ajan yksityiskohtaisesti, miten asiat ovat, kun tilanne on
toivottu ja paras mahdollinen. Jatkokysymysta ei tarvittu, kun
hén kertoi, ettd tietdd kylld jo, mitd tekee seuraavaksi. Niitd sa-
moja hetkid koimme harjoituksissa myds Evan Georgen semi-
naarissa.

Milton H. Erickson aikanaan nosti esiin periaatteet, joiden
mukaan ihmiset tulevat aina vastaanotoille hyvéstd syystd,
heilld on kaikki tarvittavat resurssit asioiden ratkaisemiseen
ja he tekevit aina parhaansa, joka tapauksessa. Ndma periaat-
teet toteutuvat varsin vahvasti briefildisittdin tehdyssd haas-
tattelussa.

Seminaariin osallistujat myos aistivat Evan Georgen oman
draivin ja innostuksen ty6tavan jatkuvaan kehittimiseen.
Seuraava ote yhden osallistujan, ratkaisukeskeinen tyénoh-
jaaja Sonja Meyer-Jokirannan kokemuksesta nostaa esiin
olennaisuuksia seki kirjasta ettd seminaarista:

”Seminaarin paivat kuuluvat ehdottomasti ‘topl0 kirkeen’. Liikkuminen ’sinun parhaassa, parhaimmillaan’
ulottuvuuksissa avasi ndkymia mahdollisuuksiin ja voimavaroihin tissd hetkessé ja tulevaisuudessa. ’At
your best, best hopes ja preferred future seké sparkling moments ja watch out for more’ kysymykset ja lih-
tokohta-asetelmat saivat kehoni ja mieleni innostumaan, kuplimaan kutkuttavasti ja hauskasti. Siini tilassa
viettdisin mielelldni suurimman osan ajastani. Voiko olla mahdollista, ettd ndilld tiivistetyilld, minimalisti-
silla laht6kohdilla voi saada aikaan niin suuria ja toivottuja vaikutuksia ja vaikuttavuutta?

Kunhan saa vield avattua edelld mainittujen periaatteiden ja kysymysmallien taustoja, ymmartdd loput-
tomien kokeilujen, ajatusten sekd harjoituksen merkityksen. Minimalistinen tyoskentely omassa mielessini
on edellyttinyt kompleksisuutta (himmennyksiin saakka) tullakseen nakyvimmille vesille.

Evanin ldsnéolo, innostuneisuuden ja vahvan sitoutuneisuuden valittyminen oli vaikuttavaa. Hanen ty6-
otteensa, koko olemus, asenne, arvomaailma ja kisitys ihmisesta hehkuivat. Miten sellainen hehku vaikut-
taa itseen ja toiseen? Onko mahdollista, ettd hehkuilu ja séteily ovat jatkuvia ulottuen peruskysymyksiin
elimin tarkoituksesta ja merkityksestd? Haluan niin uskoa, ja kokemukseni seminaarissa avasi sen mah-
dolliseksi. Tyossé ja ihmisten kanssa voi hehkua limpimasti, arvokkaasti, kunnioittavasti ja mahdollisia tu-
levaisuuksia etsien. Pelkét kysymykset eivit ehka riitd. Jokaisen sanan takana on myds aito uteliaisuus ja toi-
veikkuus toisen parhaimmasta.”
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Ilo ja nautinto on loytéa keitaita, joissa kehitellddn ratkaisu-
keskeisyyden menetelmid syvisti niiden perustaan paneu-
tuen. Ohuella ymmarrykselld eksyy niin paljon helpommin.
Ytimien ja ohjaavien perustojen etsintd johtaa hauskoihin oi-
valluksiin ja valilla koko aiemman, oman toiminnan kyseen-
alaistamiseen. Mutta mitd muuta varten elimi olisi ndinkin
pitka? Steve de Shazer sanoi, ettd hinelle tulee aina vain lois-
tavia asiakkaita. Ehkd, vaikka hian kylld osasi myos toiveik-
kuuden tietoisen rakentamisen ja mahdollisuuksien nakyvak-
si nostamisen, minimalistisesti ja jalkia jattamatta! m
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